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「単独荷卸しに係る運行管理者研修会」の
開催状況について
　協会では、単独荷卸しの作業、運行管理に係る教育担当者等を対象として、単独荷卸しに係る危険物関係法令、単独荷卸

しの仕組み、単独荷卸しの作業に係る留意点、異常及び災害発生時の対応等に関する知識の習得を目的とした「単独荷卸し

に係る運行管理者研修会（以下「運行管理者研修会」といいます。）」を平成２９年度から開催しております。

　平成３０年３月に単独荷卸しに係る運用通知が改正され、単独荷卸しに係る教育訓練の内容が充実されるとともに、運行

管理者等に対する教育訓練周期を新たに設けること等が示され、運行管理者及び乗務員は３年に１回以上、通知に定められ

た教育訓練を受けなければならないこととされました。

　令和２年度は、この通知を受け２回目の研修を受講される方もおられるようになりましたので、最近の運行管理者研修会

の開催状況についてご報告いたします。

　運行管理者研修会では、平成２９年度から令和元年度までは、その内容を講義とグループ討議としておりましたが、令和２

年度からは新型コロナウイルスの感染拡大防止のためにグループ討議による事故事例研究を中止して、受講者が各自で提示

された事故事例について原因と対策を所定の用紙に記述する方法を採用いたしました。

　用紙に記述された原因と対策については、事務局がその場で集計し、原因と対策の解答（例）をお示しするとともに、講師

が記述されていた原因と対策に対してコメントを行うという展開としております。

                                 

事故防止調査研修センター

　グループ討議の中止について、ご提出いただいたアンケートの集計結果では、「他社の方といろいろな話ができるチャンス

だったので、グループ討議ができなかった事が非常に残念です。」というご意見もございましたが、多くの受講者の方が一人

で考えることができてよかったというご意見をいただきました。

　以下にアンケートに記述されていたご意見の一部を示します。

・１人でゆっくり考えられて良かった。

・考えることが大事であること、一人でやる事で気持ちよくできた。いい勉強になった。

・コロナ禍による密回避のため、練られた対応策は非常に良かった。

・事例としてわかりやすく、また結果についても講習の内容を復習できたのでよかったです。

・このような方式がなかったのでとても良かったと思います。 

・普段業務指示をしていたが、改めての講習を受けたことがなかったので非常に勉強になりました。

・意外と気づかない点が有ることを認識した。

・解答例を聞いて、自分の解答にない項目もあり勉強になった。  

・自分では気づくことができなかった事があり、ためになった。

・自分で考える機会になったのでよかった。

・グループ討議ができませんでしたが、記載式ルールの方法が分かりやすく進める事ができました。テスト的でとても

良かったです。

・事例はたくさんあると思いますが、色々な事例を学び検討する事は今後にも自分の為になると思います。またトラブ

ル発生時にも的確な指示が出せるようになると思う。

・良い研修方法だと思いました。管理者だけでなく乗務員の教育でも使用できると思います。

・自所で同様の事態が発生したときと、他車庫でのそれとで対応も細かな所が変わることが知れてよかったです。（車

両の仕様、荷主への報告フロー、各社の安全教育・・・）

・事故は人の間違いが重なって起きてしまう事がわかる。 

・グループディスカッションよりこの形の研究の方がしっかりとしたアンサーが返ってくるので有意義だった。

・すぐに集計していただき、とても分かりやすかった。実践的な内容であり、とても良いと思います。

・事故事例は勉強になりました。

・事例のような事故は絶対起こさないようにしたい。

・すごくためになりました。自分では気づけなかった、あたりまえな事など再確認できて良かったです。

・大変良い機会になりました。“そんな事する運転手はおらんやろ～”と事故が起こってから皆がそう思います。普段か

らの教育に力を入れたいと思います。 

・自分では気づかなかった問題点がいくつか見受けられた。注意深く見て対応策を間違わないようにしなければいけ

ない。

・今回の事故事例を参考に乗務員と安全会議等で引用させていただきます

　事故事例研究については、今後も題材を変えて受講される方々の実務にますます役立つ内容としてまいります。
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 解答（例）
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